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1. DECLARACION DEL RECTOR DE APOYO CONTINUO AL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS Y SUS
DIEZ PRINCIPIOS.

Abril de 2025
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que la Universidad Tecnoldgica Privada de Santa Cruz - UTEPSA reafirma su respaldo
a los Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las areas de los derechos humanos, el trabajo,
el medioambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacidon de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la
integracion del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias.
También nos comprometemos a compartir esta informacién con nuestras partes interesadas a través de
nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

(

Msc Ing. Ruben Dario Dabdoub Azogue
Rector UTEPSA
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2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

UTEPSA al ser una entidad de educacidn superior, que tiene como encargo social formar profesionales idoneos
para nuestra comunidad, con principios y valores que busquen en la practica de su ejercicio profesional aportar
a una sociedad justa, equitativa y sustentable, en tal sentido tiene que ser una empresa ejemplar para nuestra
comunidad.

Para ello esta regida por normas procesos, estatutos y reglamentos que promueven el cumplimiento de su
mision y vision institucional, como también de los que dicta la ley a través del ministerio de educacion, como
institucion de educacién superior.

Derechos Humanos

» Principio 1: Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos
universalmente, dentro de su ambito de influencia.
> Principio 2: Asegurar que sus empresas no son complices de la vulneracidn de los derechos humanos.

Medidas que ha tomado UTEPSA en esta area:

e Los trabajadores de UTEPSA cuentan con instalaciones de trabajo seguras, adecuadas e higiénicas. Se
cumple estrictamente con toda la Normativa vigente en materia de de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, realizando mensualmente reuniones con los miembros del Comité Mixto de Seguridad
Ocupacional quienes tiene la funcion de evaluar y proponer mejoras en materia de seguridad y salud
ocupacional. Mediante este comité se realizan peridodicamente: capacitaciones a brigadistas en:

e Primeros auxilios:

>

e Plan de contingencia para casos de evacuacion de emergencia, simulacros ante contingencias como
incendios, temblores u otros.

e dotacion de ropa de trabajo y equipos de Proteccion personal EPPs al personal de mantenimiento,
limpieza, seguridad.
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e Talleres de Ergonomia y buenas practicas que disminuyan la posibilidad de tener lesiones fisicas y
musculares ocasionadas por malas posturas o movimientos repetitivos sin las debidas pausas
activas.

I e A
4 UTEPSA

e Actividades de apoyo psicoldgico: con el apoyo de la carrera de Psicologia y su Centro Terapéutico
“Equilibrio” y el Gabinete Psicopedagdgico se brinda apoyo psicoldgico - emocional tanto a estudiantes
de la universidad como al personal docente/administrativo ; es un servicio gratuito que favorece a toda
la comunidad, especialmente a personas de escasos recursos de la comunidad Utepsa y al que acuden
trabajadores del area administrativa y docente como medida de contencién para posterior
derivacidn profesional segun el caso.

e Talleres Fisico-emocionales con objetivo de mejorar el bienestar psicolégico y emocional mediante
talleres presenciales dirigidos a trabajadores de diferentes areas.

o Talleres para desarrollar y potenciar habilidades blandas intra e interpersonales con impacto
positivo en el clima laboral de diferentes areas de la universidad:
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Programa de Gestion de Emociones para el personal Docente. - enfocadas en el Bienestar Fisico,
Emocional, Psicolégico y Mental, mediante encuentros presenciales y un retiro de 6 horas para llevar
a la practica técnicas de Introspeccion, relajacion: cuerpo-mente-emociones a través de ejercicios
fisicos, movimiento, respiracion consciente y la practica de la Atencion Plena (mindfullnes).

GESTION DE EMOCIONES

Horarios

Sociedad Espaniola $

FACILITADOR
Glenda Raquel
¥ Rodriguez Calle

1760 34597
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e Actividades de Vida Saludable- se inicié el Programa de deteccion temprana de enfermedades de
base como la hipertensidn, diabetes, obesidad, etc. Mediante la toma de laboratorios y seguimiento
a los resultados obtenidos por los trabajadores con resultados de alerta ademas de brindarles
talleres de nutricidn y habitos saludables.
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Trabajo (estandares laborales)

» Principio 3: Apoyar la libertad de Asociacidn y el reconocimiento del derecho a la negociacion colectiva
» Principio 4: Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion

» Principio 5: Apoyar la erradicacidn del trabajo infantil

» Principio 6: Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y ocupacion

Medidas que ha tomado UTEPSA en esta area:

e Como institucién apoyamos el principio de la libertad de asociacion porque promueve la participacion
democratica, ademas establecido en la Ley General del Trabajo boliviano art. 99.

e UTEPSA rechaza toda practica de trabajo forzoso en respeto a nuestros principios y valores. Ademas
de ser una ley establecida en la Constitucidn Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en su art- 46.

e UTEPSA se encuentra en contra del trabajo infantil rachando completamente esta practica, creemos
gue la educacioén es la forma de salir del subdesarrollo.

e UTEPSA tiene reglamentos, normas y procesos de la practica laboral que promueve la equidad y esta
en contra de todo tipo de discriminacion en el empleo y ocupacion. Muestra de ello es la transparencia
en todos los procesos de convocatoria tanto a la docencia como a procesos de busquedas para cargos
administrativos, donde no se hace ninguna discriminacién de género, edad, condicién especial. Es mas,
nuestro rubro busca una paridad y equilibrio en el género dentro de toda la organizacion.




Convocatoria Interna

RESPONSABLE DE DEFENSA DE GRADO

y gestionar el proceso de Defensa de Grado Académico de los estudiantes
apego a las normas y procedimientos establecidos por la
universidad y entidades que regulan la Educacion Superior en el pais

Objetivo:

Requisitos:

+ Profesional del area empresarial, tecnolégica, humanistica y sociales.

+ Experiencia como secretario de defensa de grado.

+ Haber obtenido una calificacion igual 0 mayor al promedio de la Universidad en la
Evaluacién de Desempenio 2023

+ 3 afos en cargos de responsabilidad,

+ Conocimientos del Reglamento General de Universidad Privadas, Reglamentos
Especificos y Reglamento de Graduacién de la Universidad.

+ Habilidades de coordinacion y relacionamiento con personas de distintas areas.

« Capacidad para resolucién de problemas de manera préctica, agil y oportuna.

« Enfoque en la experiencia del cliente

Habilidades:

+ Comunicacion Efectiva

+ Excelentes relaciones interpersonales
+ Organizacién

+ Enfoque a la calidad

+ Liderazgo

Los interesados enviar su curriculo actualizado al email: rrhh@utepsa.edu, hasta el
jueves 07 de marzo del 2024,
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PROGRAMA: FORMACION DE DOCENTES JUNIOR

Objetivo del pi Formar para las siguie ias basicas:
+ Introduccion a la informatica

+ Matematicas

+ Algebra lineal

+ Calculo

+ Contabilidad basica

« Estadistica

+ Fundamentos de economia

+ Fisica

+ Quimica

El programa tendrd una duracién de 15 horas presenciales en instalaciones de Utepsa con
encuentros semanales de 3 horas. Al terminar el programa el participante realizara una
simulacion de clases que definira su contratacion docente.

Dirigido a p i junior que los sigui
+ Experiencia profesional de 2 a 3 afios

« Titulo en provisién Nacional

+ Graduados en Utepsa

+ Pasion por la docencia

+ Vocacion de servicio

+ Disponibilidad de tiempe durante el dia

Los profesionales interesodos, enviar CV documentado al correo: rrhh@utepsa.edu hosta el dia

15/08/2024.
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RECURSOS HUMANOS

Medioambiente

» Principio 7: Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente
> Principio 8: Fomentar iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental
» Principio 9: Favorecer el desarrollo y difusidn de tecnologias respetuosas con el medioambiente

Medidas que ha tomado UTEPSA en esta area:

e En nuestro campus aplicamos el reciclaje de los desechos. Contamos con trios o contenedores de
diferentes colores ubicados en puntos limpios destinados a la correcta separacion de los residuos
sélidos.

e AUn estamos adaptando nuestros procesos internos, via digitalizacién de los mismos, para reducir el
papel administrativo al minimo necesario.

e Todos los proyectos de investigacidén de nuestras Facultades académicas deben estar alineados a algun
(algunos) Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

e En los proyectos de investigacion de la Facultad de Ciencias y Tecnologias destacan las tematicas de
agua, reciclaje de residuos y cultivos sostenibles (ver Anexos).

e En los proyectos de investigacién de la Facultad de Ciencias Empresariales destacan las tematicas de
emprendimientos y finanzas sostenibles (ver Anexos).

e Enlos Proyectos de Investigacion Interdisciplinarios e Interinstitucionales destaca el emprendimiento
social, innovacion y Mujer (ver Anexos).

e Hemos desarrollado un sinniUmero de actividades virtuales con el propdsito de promover la
responsabilidad ambiental, especificamente para reducir el riesgo de desastres de incendios forestales
en la Chiquitania (ver Anexos).

e Desde 2020 somos parte de la Mesa de Medio Ambiente del Pacto Global Red Bolivia, trabajando
especificamente la tematica de los incendios forestales y las tareas de sensibilizacién al respecto.

e En el mes marzo de 2024 se lanzé una campafia de concientizacion en el uso de plasticos, mediante
mensajes y la entrega a todos los trabajadores administrativos y docentes una taza de vidrio, un
platillo y una cucharilla para evitar el uso de plasticos en el campus universitario y el uso de bolsas
de tela en lugar de bolsas plasticas.
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Anticorrupcion
> Principio 10: Trabajar en contra de la corrupcidn en todas sus formas, incluidas extorsién y soborno
Medidas que ha tomado UTEPSA en esta area:

e Enlas funciones de negociacion los trabajadores de UTEPSA deben regirse de acuerdo a lo establecido
en los REGLAMENTOS Y ESTATUTOS INTERNOS aprobados y esto incluye evaluar el riesgo de la
corrupcidn al interior de la institucidn. Se tiene tolerancia cero a situaciones en las que se demuestre
un acto de corrupcidon sancionando conforme a lo establecido en Reglamentos Internos.

e En el drea de RRHH se elaboran contratos laborales o de servicios académicos, en los cuales se hace
referencia al cumplimiento de los Reglamentos y Estatutos de la Universidad, mismos que se
encuentran aprobados por el Ministerio de Educacién y que incluyen capitulos denominados Cédigos
de Etica donde se establecen los valores Institucionales, los deberes éticos que guian la conducta y
comportamiento de cada trabajador docente y administrativo en UTEPSA. Por otro lado, se realizan
encuestas mensuales a los estudiantes donde tienen la oportunidad evaluar y opinar sobre el
desempefio y conducta de los docentes en sus diferentes ambitos; Recursos Humanos hace
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seguimiento mensual de estas encuestas para detectar entre otros, indicios de algin tipo de
corrupcién para tomar las medidas correctivas de inmediato.

También bajo este punto se tiene habilitado el Gabinete Psicopedagdgico- instancia en la cual los
estudiantes, trabajadores administrativos y docentes- pueden realizar denuncias sobre casos no solo
de corrupcion sino también de acoso laboral, sexual, violencia, maltrato en alguna de sus formas, etc.
Informacidn que es analizada, investigada y sancionadas conforme a Reglamentos y Estatutos Internos.

e Para garantizar en los procesos internos la anticorrupcion; UTEPSA realiza como parte de sus
procedimientos el control inter-dreas, que consiste en la participacién y aprobacién de las areas
vinculadas a cada proceso o actividad tanto académica como administrativa, ademas del control
contable, el control que realiza el area de Calidad y Autoevaluacién, las auditorias externas y la
participaciéon periédica en procesos de acreditacion y Re-Acreditacidn internacional ademas de la
certificacion IS 21001 en el area de Postgrado en la gestién 2024.

3. MEDICION DE LOS RESULTADOS

A continuacion se comparten los indicadores mas relevantes para medir nuestros resultados en materia de
nuestro recurso humano y en el ambito académico que es nuestra razén de ser como Institucién de Educacién
Superior.

Resultados: Recursos Humanos

CuadroNo 1
Clasificacion de trabajadores por sexo a marzo 2024

NUMERO
TRABAJADORES HOMBRES MUJERES
UTEPSA
200 109 91
Cuadro No 2 % 54.5 455

Clasificacion de trabajadores por nacionalidad

NUMERO #
EMPLEADOS TRABAJADORES
UTEPSA NACIONALIDAD
Mexicana 1
Argentina 1
200 Cubana 1
Venezolana 1
Boliviana 196
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Cuadro No 3
Clasificacion de trabajadores por rango de edad

NUMERO RANGOS EDAD RANGOS EDAD ~ RANGOS EDAD  RANGOS EDAD
TRABAJADORES
UTEPSA 20-30 31-45 46-59 Més de 60
200
24% 39% 28% 9%
Cuadro No 4

Clasificacion de Trabajadores por tipo de cargo

Eugxi};%s GERENCIAL-  ADMINISTRATIVOS DOCENTES DE SERVICIO
UTEPSA JEFATURAS DOCENTES EVENTUALES
31 111 58
200 70
15.5% 55.5% 29%

Cuadro No 5
Cantidad de trabajadores con capacidades especiales

PERSONAS C-

DISCAPACIDAD SEXO % TOTAL
2 FEMENINO 1

e Tasa de enfermedades, lesiones y absentismo laboral.

Cuadro No 6

Porcentaje de Ausentismo por Permisos y Bajas médicas 2024
%

PERMISOS Y % BAJAS P-
LICENCIAS ENFERMEDAD
PROMEDIO
ANUAL 24% 4%
28%

e Cantidad de subsidios. - se entregan 3 tipos de subsidio:
1. Natalidad por el nacimiento de cada hijo vivo
2. Prenatal desde el 5to mes de embarazo hasta el alumbramiento
3. Postnatal desde el nacimiento hasta el ler aifo de vida.
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4. Reporte del area de proyectos académicos (investigacion) de las gestiones 2023 - 2024.

Proyectos académicos implementados con las 5 lineas de accion institucionales de UTEPSA:
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i) Innovacidn, tecnologia y desarrollo

. Microterapia para reducir los niveles de tecnoestrés laboral, por electroestimulacion.

. Obtencién de biodiesel a partir de aceite vegetal reciclado, utilizando el proceso de transesterificacion
para reducir el consumo de combustible de fésiles.

. Obtencién de recursos energéticos a través de una maquina de pirolisis.

. Disefio y construccion de una cilindradora de plancha de acero.

. Elaboracién de hidromiel a partir de la miel de abejas.

. Invernadero automatizado controlado por Lot.

ii) Emprendimiento

. Analisis de transformacion digital de empresas de servicio.

iii) Medio ambiente

. Produccidn de papel germinable a partir de fibras naturales para la reduccién del impacto ambiental.
. Generacion de electricidad a partir de la fotosintesis de las plantas.

. Biogestor (gestion de residuos y produccién de biogas).

. Remocidn de hierro y magnesio en agua potable.

iv) Educacion de calidad

. Impacto con las misiones académicas internacionales en la formacion de profesionales de la
Universidad Tecnoldgica Privada de Santa Cruz - UTEPSA.

v) Desarrollo humano

. Impuestos patrimoniales: una comparacién entre Bolivia y Argentina.

. Una mirada a la participacion femenina en el mercado de trabajo boliviano: logros alcanzados vy
desafios.

. Satisfaccion de necesidades: una aplicacion de la piramide de Maslow entre estudiantes de la
Universidad Tecnoldgica Privada de Santa Cruz (UTEPSA).

. Palabras en juicio: El Derecho reflejado en la Literatura.

. La importancia de Santa Cruz en la economia nacional.

Nota:

Anexo: Cuadro de Proyectos y Actividades de Investigacion con el detalle de sus autores.

En Anexos, también se informa acerca de nuestra Revista Cientifica “UTEPSA Investiga”, que hemos logrado su
indexacidn y consideramos un logro que coadyuva en nuestro compromiso como academia en materia de
investigacion cientifica y difusion.

4.1 Actividades de Sostenibilidad desde el area académica

Concurso de apoyo semilla “Adolescentes Protagonistas del Desarrollo -Power 4AY de Save the Children”

Organizado por: Save the Children Bolivia

Estudiantes participantes:

- Sisy Belen Parra Cruz - Administracién General
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- Daniela Menacho Gémez - Contaduria Publica
- Susy Dorado Dorado - Comercio Internacional

Proyecto Presentado: “BIOGRAF” Lapices ecoldgicos.

Nota: Obtuvieron el primer lugar junto a otros 2 proyectos y consiguieron 600 Euros de apoyo semilla, ademas
gue fueron invitadas a participar para exponer su proyecto en Cochabamba la primera semana de diciembre
de 2024.

@ Save the Children

3 rsables:
Find s concu!
DE VERDE
EMPREN rendinienc

paguesealaorden
Z2

TALLER de preparacion para estudiantes al Concurso de apoyo semilla “Adolescentes Protagonistas del
Desarrollo -Power 4AY de Save the Children”

El miércoles 13 de noviembre de 2024 se desarrollé el Taller de preparacién para estudiantes al Concurso de
apoyo semilla “Adolescentes Protagonistas del Desarrollo -Power 4AY de Save the Children” el Lic. Mauricio
Estivariz (docente Utepsa) fue invitado como ponente con el taller titulado: “Ecodisefio Sostenible”, dirigido a
estudiantes de diferentes universidades. Participaron 50 estudiantes.

Proyecto Aula Verde
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Participaron los estudiantes de la materia “Disefio y evaluacién de proyectos” del mddulo 1 semestre 1-2024
junto al docente Lic. Mauricio Estivariz.

El viernes 8 de marzo participaron con 6 proyectos en la feria de fin de modulo, con la finalidad de que los
estudiantes puedan visualizar sus proyectos de “Aula Verde”.

Los pilares del aula verde son los siguientes:

Papel cero dentro del aula (se apoye el docente y los estudiantes en herramientas digitales).

Plastico afuera (no se utiliza plastico, se fomenta el uso de utensilios de vidrio, metal o materiales de
mayor durabilidad).

Proyectos con enfoque sostenible.

Actividad vinculada a la sociedad (Que los estudiantes realicen actividades que vinculen a la
universidad con la sociedad en cuanto a las buenas practicas de sostenibilidad).




Proyectos de investigacion

N° Area / Facultad Titulo Gestor Responsable Carrera
Gabriel
Microterapia para Alejandro Gabriel Alejandro
Ci . reducir los niveles de | Cabezas, Luis Cabezas, Luis Ing.
iencias y . b ! o
1 t . tecno-estrés laboral, | Jaime Huallpara | Jaime Huallpara electronica y
ecnologias . )
por electro- Guerrero, Guerrero, Camilo sistemas
estimulacion Camilo Salinas Salinas Canedo
Canedo
Produccion de papel gloma’r a Si G .
. . erminable a partir de uzman lomara Luzman Ing. En
Ciencias y ge Cabrera, Maria Cabrera, Maria i~ .
2 . fibras naturales para . : . administracion
tecnologias ‘s Antonieta Antonieta Garcia
la reduccion del Garcia Zurita Zurita y otros petrolera
impacto ambiental y y
otros
Disefio y
construccion de Siomara
Ciencias prototipo para la Guzman Siomara Guzman Ing. En
3 tecnolo iays produccion de Cabrera, José | Cabrera, José René | administracion
9 biodiesel a partir de René Yépez Yépez Justiniano petrolera
aceite vegetal Justiniano
reciclado
Luis Jaime Luis Jaime
Generacion de Huallpara Hualloara Guerrero In
4 Ciencias y electricidad a partir | Guerrero, Nelly NeFI)I Serrano ’ electré%ica
tecnologias de la fotosintesis de Serrano, Y ’ ) y
Alejandro Paz, sistemas

las plantas

Alejandro Paz,
Pedro Luna

Pedro Luna

pUS
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Luis Jaime . .
. . Luis Jaime
Ciencias y Blogefet:ird(foess;lon @ Guzlrtll'zlrlga;jma Huallpara G_uerrero, Ing. -
tecnologias produccion de Paniag;ua Alma Paniagua, e]ectronlca y
- . ’ Alejandro Paz, sistemas
Biogas) Alejandro Paz, P
edro Luna
Pedro Luna
Obtencién de Alejan(!ro Paz, Alejand_ro Paz,
Ciencias y recursos energeticos Pablo Figueroa, Pablo Figueroa, In’g._
tecnologias a traves de una Nelly Serrano, | Nelly Serrano, _Hugo ele_ctronlca y
maquina de pirolisis Hugo Anguo, Anguo, Emily sistemas
Emily Lizarazu Lizarazu
Ciencias juridicas !mpugstos . I . ——
sociales y ’ Patnmome_z!es: una Erika D’eflllppls Erika Qeflllppls Derecho
humanisticas comparacion entre Chavez Chavez
Bolivia y Argentina
Impacto de las
misiones académicas
| memacionaiene® | oo | MariaRens |
Ciencias rofesionales de la | Mufoz, Vanessa Montenegro Mufioz, Comer_C|o
empresariales P ’ Vanessa Eliana internacional

universidad

Eliana Revollo

Revollo Salas

Ciencias y
tecnologias

técnologica privada Salas
de Santa Cruz -
UTEPSA
Jhonny )
Disefo y Aguilera, Max |, Jnonny Aguilera,

construccién de una
cilindrada de
planchas de acero

Mamani, Jorge
Cossio Choque,
Miguel
Costaleite Soria

Max Mamani, Jorge
Cossio Choque,
Miguel Costaleite

Soria

Ing. Mecanica

pUS
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Juan Ernesto
. Juan Ernesto
Ribera Torrez, ,
> Ribera Torrez,
L. Walter Iber Mejia 2
L Elaboracién de . Walter Iber Mejia .
Ciencias y . - . Gelbing, Jorge : Ing. Industrial
10 . Hidromiel a partir de Gelbing, Jorge :
tecnologias . . Cordero, y comercial
la miel de abejas Cordero, Fernanda
Fernanda .
. Cuellar, Ananhi
Cuellar, Anahi ,
. Reinaga
Reinaga
Actividades de Investigacion.
N° Titulo Gestor Responsable

Diseno y construccion de una prensa hidraulica
1 | enfardadora de botellas (PET) para la fundacién
amigarse en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra

Max Martin Mamani

Max Martin Mamani Huanca
Huanca

Identificacion y valoracién de habilidades blandas Cristina Mirta Lia,

en estudiantes de Ciencias Empresariales en Liliana Cristina Mirta Lia, Liliana
2 ; - > Poquechoque Poquechoque Cortez, Bonyivil
Santa Cruz De La Sierra: un estudio de su . L
> - =~ - ——— Cortez, Bonyivil Vaca Justiniano
importancia en la formacién universitaria. o
Vaca Justiniano
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Revista Indexada UTEPSA Investiga.

La adopcion de una plataforma OJS/PKP (Open Journal Systems / Public Knowledge Project) representa un

paso fundamental para la profesionalizacion, gestion editorial y proyeccion internacional de una revista

académica, este sistema de gestion de publicaciones permite automatizar y organizar todas las etapas del

OJS

OPEN JOURNAL

EN) proceso editorial, desde la recepcion y evaluacion de articulos, hasta su edicion, publicacidén y preservacion
SY M

digital; ademas, promueve el acceso abierto al conocimiento cientifico, facilitando que los contenidos estén

ngritfﬁg@mbi disponibles de manera libre y gratuita para la comunidad académica y el publico en general. En este contexto,
OJS/PKP la revista UTEPSA Investiga, que publicé su primer numero en el afio 2017, dio un paso significativo en 2024

al migrar oficialmente a la plataforma OJS/PKP, esta transicion no solo optimiza su operativa editorial y mejora la experiencia tanto
para autores como para revisores y lectores, sino que también refuerza su compromiso con la transparencia, la calidad cientifica y
la visibilidad internacional; al integrarse a este entorno tecnoldgico, la revista se posiciona favorablemente para futuros procesos de

indexacion en bases de datos académicas reconocidas, fortaleciendo asi su impacto y prestigio institucional.

En el afio 2024, como parte de su proceso de modernizacion y fortalecimiento institucional, la revista
UTEPSA Investiga fue acreditada por la organizacion g Crcssref internacional Crossref, lo que le
permiti6 comenzar a asignar |Identificadores de Objeto Digital ’ (DOI) a todos sus articulos cientificos,
esta acreditacion representa un paso esencial para garantizar la persistencia, trazabilidad y autenticidad de sus

® publicaciones; esto debido a que cada DOI actua como un enlace permanente que facilita la localizacién, acceso

d y correcta citacion de los contenidos, incluso si cambiase las URLs o plataformas. Ademas, al registrar metadatos

enriquecidos y participar en la red de interoperabilidad de Crossref, la revista se posiciona dentro del ecosistema

global de la ciencia abierta, aumentando significativamente su visibilidad en bases de datos, indices académicos
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y sistemas de referencia internacional, este avance consolida el compromiso de UTEPSA Investiga con la calidad editorial, la

transparencia académica y la proyeccion internacional de la produccion cientifica institucional.

Estas acciones no solo elevaron los estandares editoriales de la revista, sino que también constituyeron la antesala esencial para

lograr su indexacion en LatinREV, una red académica de alto prestigio en América Latina, coordinada por FLACSO Argentina, que

agrupa y difunde revistas cientificas con altos niveles de calidad, pertinencia tematica y compromiso con el acceso abierto; LatinREV

actua como un espacio de visibilizacidn, intercambio y fortalecimiento de la produccién cientifica regional; por lo que ser parte de ella

no es solo un reconocimiento institucional, sino también una validacién del trabajo editorial serio, sostenido y alineado con las buenas

practicas académicas. La inclusion de UTEPSA Investiga en esta red representa un hito en su desarrollo académico, al permitir una

mayor circulacion de sus contenidos, ampliar su alcance entre investigadores e instituciones de toda Iberoamérica, y posicionarla

como una
facilita su
lo cual
académico
cientifica

editorial y la

FLACSO ‘, FLACSO
ARGENTINA ARGENTIN A

DU LatinREV

Por la presente se certifica que la revista UTEPSA Investiga (ISSN: 2523-9635) se ha adherido a LatinREV, Red
Latinoamericana de Revistas Académicas en Ciencias Sociales y Humanidades, de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales, FLACSO Sede Académica Argentina. Dicha adhesidn se ha efectuado el 1709/2024.

Se extiende la presente constancia el dia 12 de octubre de 2024 en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Maria Cristina Ruiz del Ferrier Maria Cecilia Corda

Coordinadoras de LatinREV
Directora del Programa de Gestion del Directora de la Biblioteca de Ciencias Sociales
Conocimiento del Area de Estado y Politicas Publicas “Enzo Faletto”

fuente confiable de conocimiento cientifico; ademas,
integracion a otras bases de datos especializadas,
contribuye al crecimiento sostenido de su impacto
y a la consolidacion de su perfil como revista
comprometida con el desarrollo regional, la calidad

promocion del conocimiento libre y accesible.
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En el marco de su proceso de modernizacion editorial, la revista UTEPSA Investiga publicé en 2024

UTEPSA su Volumen 7, Numero 1, marcando otro hito institucional al tratarse de su primera edicién gestionada
s |NVEST|G y difundida a través de la plataforma OJS/PKP, lo que permitié optimizar todo el flujo editorial bajo

ISNN25229635  Re ral de Divulgacién Cientifica

estandares internacionales, esta edicién también representa el inicio de la asignacion de DOI
I (Identificadores de Objeto Digital) a cada uno de los articulos, fortaleciendo su trazabilidad, citacion
y preservacion digital. El numero reune valiosas investigaciones multidisciplinarias, entre ellas: el
disefo de una prensa hidraulica enfardadora de botellas PET para la fundaciéon Amigarse; un analisis
sobre la valoracion de habilidades blandas en estudiantes de Ciencias Empresariales; un estudio

sobre la inclusion financiera en Bolivia; una evaluacién del impacto del plan de vivienda social en la

reduccion del déficit habitacional; y una propuesta innovadora de formulacion de gomitas de miel con
agentes gelificantes. Esta publicaciéon no solo reafirma el compromiso de la revista con la difusion cientifica de calidad, sino que

también consolida su proyeccion institucional en el ecosistema de la ciencia abierta; a continuacion, el detalle de las publicaciones:

= Disefio y construccion de una prensa hidraulica enfardadora de botellas (PET) para la fundacién amigarse en la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra.
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Autor: Max Martin Mamani Huanca

= |dentificacion y valoracién de habilidades blandas en estudiantes de Ciencias Empresariales en Santa Cruz De La Sierra: un
estudio de su importancia en la formacion universitaria.
Autores: Cristina Mirta Lia, Liliana Poquechoque Cortez, Bonyivil Vaca Justiniano

» Marca y posicionamiento en la industria apicola en Santa Cruz - una mirada a partir del modelo brand equity de Aaker y Keller.
Autores: Pedro César Saavedra Romero, Diana Milka Saldaia Russo, Daniel Fernando Anez Casso, Lider Arteaga Casal

=  Gommiels | Formulacion y proceso de produccion de gomitas de miel mediante el uso de agentes gelificantes para mejorar su
textura y calidad
Autor: Andrés Bulacia Lea Plaza

» Impacto del plan de vivienda de interés social en la reduccién del déficit habitacional en Bolivia: un analisis de los avances y
el impacto social y financiero
Autor: Wilson Caba Rocha, Jaime Raul Melean Serrudo

= Estrategias de Microlearning a través de la aplicacion WhatsApp Business como herramienta didactica de apoyo en la

asignatura microeconomia de la universidad UTEPSA.

Autor: Alberto Limpias Calvimontes




